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1. Presentacion

El incremento en ¢l valor del conocimicnto ha convertido a la educacion cn un ¢je
fundamental para ¢l desarrollo de las socicdades y requicre transformarse a traves de nucvos
paradigmas que surjan de las acciones politicas de un estado democratico comprometido con
el interés académico colectivo. Las universidades publicas toman un papel estratégico en el
planteamiento de las propuestas que fortalezcan un proyecto nacional de desarrollo, a través
de esfuerzos y compromisos en su conjunto.

Desde las universidades publicas han surgido diversas posturas criticas las cuales

plantean reformas que concilien el mejoramiento de la calidad educativa. Estas reformas
buscan scr compatibles con la cquidad, cl desarrollo y la democracia, sin menguar las
identidades nacionalcs.

En el marco del Programa de Formacion Integral de la Licenciatura en Economia,
surge la necesidad de un sistema de tutorias que apoye al proceso educativo, donde exista un
acompanamiento de forma individual y/o grupal con los estudiantes, promoviendo un mejor
desenvolvimiento en ellos en su transito en el Programa.

La tutoria estd presente en los Programas Educativos de diversos paises bajo
diferentes modalidades. En México, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES) recomienda un programa de tutorias como una propuesta
dc atencion a los alumnos, para abatir los indices de desercion, reprobacion, rezago
estudiantil ¢ incrementar la eficiencia terminal. Derivado de lo anterior, actualmente diversas
Universidades e Instituciones de nuestro pais, han disefiado e instrumentado programas de
tutorias.

La Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca (UABJO), comparte el reto de
brindar educacion atendiendo indicadores de calidad que le permitan formar profesionistas
competitivos con sentido ético y humanistico.

En este sentido, la Facultad de Economia ha diseiado el presente Proyecto de Accion
Tutorial (PAT) tomando como referencia las propucstas de la ANUIES; asi como los
lincamicntos cnmarcados cn ¢l Plan Institucional de Desarrollo (PID) 2016-2020 de la
UABJO, especificamente se menciona como parte de la linea de accion 4. Consolidar el

Programa Institucional de Accion Tutorial, contemplada dentro del Programa para el
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Jortalecimiento del ingreso, permanencia, egreso y titulacion, de la dimension Educacion de

Calidad.
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Justificacion

El presente Proyecto de Accion Tutorial de la Licenciatura en Economia busca orientar en el
ambito personal, académico y profesional a los estudiantes, con el fin de detectar
problematicas quc pucdan afcctar su permanencia y conclusion cxitosa de sus cstudios

universitarios.

D¢ acucrdo con ¢l Sistema Institucional de Tutorias de 1a UABJO, ¢s necesario llevar
a cabo un Proyccto de Tutorias de mancra institucional, cl cual ticne como objctivo fortalccer
la formacién integral del estudiante mediante el acompanamiento de los tutores brindados,
fortalecer el autoconocimiento y el autoaprendizaje en el transcurso a su desarrollo personal

y profesional.

En el Plan de Desarrollo Institucional de la Escuela de Economia 2017 se sefalaba el
disefio y la operacion del programa de tutorias y asesorias, realizando periddicamente la
evaluacion del mismo, ademas que los PTC deben cubrir un determinado nimero de horas

de tutorias con el fin de coadyuvar en el aprovechamiento escolar del alumnado.

Por otro lado, el Plan Institucional de Desarrollo UABJO 2016-2020, establece dentro
de los programas y lineas de accion el fortalecimiento de ingreso, permanencia, egreso y
titulacion, ademas de un programa de atencion integral para los estudiantes. Uno de los
puntos dcl programa para cl fortalecimicnto ticnc relacion con ¢l arca de tutorias cl cual sc
encarga de realizar el seguimiento académico del alumno para un mejor desarrollo, también
se implementa el eje de responsabilidad social universitaria para que los estudiantes sean

orientados a seguir sus estudios y no abandonarlos.

Para la ANUIES, las tutorias pretenden significar un acompafiamiento personalizado,
esto referente a la asignacion de profesores capacitados para la orientacion de los estudiantes,
con el proposito de alcanzar el pleno desarrollo de los mismos. Las tutorias aspiran en el
apego de una clara concepcion humanista y la formacion del enriquecimiento humano
constantc dcl tutorado. La tutoria tiecnc como fin cnriquecer a otros, ¢sta comprende un

conjunto dc actividadcs que propician situacioncs dc aprendizaje y apoyan ¢l bucn desarrollo

del proceso académico.




Retomando los puntos anteriores, es necesario llevar a cabo un programa de tutorias dentro
del proyecto de formacidn integral de la Licenciatura en Economia, ya que es necesaria para
el mejor aprovechamiento académico de los estudiantes, teniendo asi un seguimiento y
orientacion brindada por parte de los profesores de tiempo completo de dicha facultad, con
la finalidad de evitar la desercion escolar o reprobacion, que redunde en una educacion de

calidad.
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2. Propésitos

2.1. General

Contribuir en la formacion integral de los estudiantes de la Facultad de Economia, con un
acompanamiento personalizado, para la construccion de valores y actitudes positivas asi
como habitos de estudio que permitan disminuir los indices de reprobacion, rezago y
desercion, fortaleciendo los niveles de eficiencia terminal, a través de un conjunto de
acciones relacionadas con la motivacion, el desarrollo de habilidades para el estudio y el
trabajo, el apoyo académico, la orientacion del estudiante y la retroalimentacion del proceso

educativo.

2.2. Especificos

e Coadyuvar al desarrollo de la capacidad de los estudiantes para asumir
responsabilidades correspondientes a su formacion profesional.

e Contribuir a mejorar la actitud del estudiante hacia el aprendizaje mediante el
fortalecimiento motivacional para favorecer su integracion con el proceso
cducativo,

e Propiciar en los estudiantes el desarrollo del auto aprendizaje con el fin de
mcjorar su dcsempefio cn ¢l proceso cducativo, logrando optimizar la
eficiencia terminal.

e Estimular y sugerir actividades cxtracurricularcs que favorczcan su desarrollo

integral en su vida estudiantil dentro y fuera de la institucion.




3. Estrategias, metas y acciones.

Estrategias

Metas

Acciones

tutoria.

Diversificar la modalidad de

T,

> Ofrecer atencion
tutorial a la totalidad dc los
cstudiantes cn un plazo no
mayor a dos anos.

»  Desarrollar minimo
3 sesiones de tutoria por
modalidad de tutoria.

> Disminuir los
niveles de reprobacion y
desercion con respecto a
los niveles actuales en un
25%.

»  Incrementar el indice
de eficiencia terminal en
un 200/0,

corresponde al promedio

mismo  que

nacional, en un maximo de
tres afios.

» Elevar ¢l indicc dc
titulacion en un 10% cn un

periodo de tres afios.

-

» Asignar un espacio
de la Facultad de Economia
cxclusivo para las scsioncs
de tutoria.

#  Hacerun diagnéstico
de las principales
problematicas que enfrenta
la comunidad estudiantil.

»  Realizar un
seguimiento constante
sobrc ¢l desempefio cscolar
de los tutorados.

#  Promover técnicas y
estrategias de trabajo para
los tutorados y tutores.

»  Fomentar la
asistencia a asesorias de
tutores y tutorados.

» Dar a conocer la

importancia dc la tutoria cn

la vida universitaria.

» Dar a conocer
informacidén sobre
trdmites y  procesos

administrativos de la
Facultad de Economia y la

UABJO.
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Fortalecer el trabajo del

tutor.

# Capacitar a los tutores,
en particular a los
Profesores de Tiempo
Completo, quienes
dentro dec sus funcioncs
sustantivas  cstd  la
Tutoria, minimamente
un curso o taller al
semestre.
#» Programar dos
reuniones al semestre
donde participen:
director de la facultad,
coordinador (a)
académico, coordinador
del proyecto de tutorias
y tutores.
> Entregar
reconocimiento de
participacion a los tutores al
finalizar el semestre. Para
cllo cl 100 % dc los tutorcs
debera entrcgar su informe
de Ia

acciobn  tutorial

desarrollada en el semestre.

»  Desarrollar un curso
o taller de capacitacion para
los tutores.

»  Recalcara los tutores
la importancia de la tutoria
cn ¢l proceso formativo de
los estudiantcs.

» Orientar a los
tutorados en tramites o
actividades que se llevan a
cabo en la Facultad y en la
Universidad.

» Que los tutores

conozcan los diferentes
programas y actividades
que se llevan a cabo en la
facultad a fin de promover
la participacion de
estudiantes en estas

actividades.

Evaluar y dar seguimiento

del proyecto de tutorias

Identificar fortalezas y areas
de oportunidad del proyecto
tomando en cuenta la
opinion de tutores vy

tutorados.

»  Aplicar instrumentos
de  autoevaluacion y
evaluacion a los tutores y

tutorados para conocer cl

.2
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impacto del proyecto y el
gjercicio de la tutoria.

»  Atender las
debilidades identificadas, a
partir dc la informacion que

arrojan los instrumentos y

los reportes de los tutores.

Incentivar estilos de vida

saludable

Impartir semestralmente 2
platicas sobre el cuidado
bioldgico, psicologico vy

social.

Realizar y/o  promover
platicas sobre:
e Prevencion del
embarazo;
e Adicciones;
e Violencia en el

noviazgo;
¢ Lenguaje incluyente.
Promover una vida
saludable, por medio de la
gestion de platicas sobre:
e Enfermedades de

transmision sexual;

e Obesidad y
sobrepeso;

e Estrés escolar y/o
laboral
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4. Descripcion de la implementacion de tutorias para la Facultad de
Economia

4.1 Modalidades

En cuanto a la organizacion para el ejercicio de la tutoria, se sugiere utilizar una o mas de las

modalidades de intervencion, de acuerdo con las condiciones imperantes, se presentan las

siguientes opciones:

» Tutoria Individual; cuando se dirige de manera personalizada a un estudiante por @
parte del tutor, quien lo acompafia durante su trayectoria escolar con el objetivo de
dctectar necesidades, debilidades en cstrategias de cstudio, estilos de aprendizaje,
proyccto dc vida, cntre otros clementos, que permitan quc ¢l tutor oricnte, supcrvise

y acompaiie a su tutorado en el logro de su éxito académico y profesional.

Y

La tutoria grupal; se ofertard para proporcionar informacion sobre el ambiente
universitario, de los diversos servicios con que cuenta la universidad para atender a
los estudiantes, los asuntos de su vida académico-administrativa, reglamentos,
compromisos, derechos y obligaciones.

Adicionalmente, la tutoria grupal, serd util para hacer diagnosticos entre los
cstudiantes ¢ incidir cn ¢l analisis de situaciones grupales rclacionadas con su
actividad académica. Esta modalidad dc tutorias, tambi¢n pcrmite identificar
estudiantes que requieren tutoria individualizada.

Como vya s¢ asentd la tutoria no es una actividad espontdnea o casual, requiere de
capacitacion previa, valoracion de su ejecucion y analisis de resultados, por ello debe
ser implementada considerando las fases de planeacion, desarrollo y evaluacion de la

tutoria.

4.2 Procedimientos
En el proceso de implementacion del Proyecto de Accion Tutorial, existe un conjunto de

pasos a seguir el cual se expone a continuacion:
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» Mecanismo de asignacion de estudiantes a los Tutores; la asignacion de estudiantes
se hard de manera aleatoria por el Coordinador del Proyecto de Tutoria, tomando en
cuenta como primer criterio a los alumnos becarios, otro indicador para asignacion de
tutor es el de los estudiantes en riesgo de reprobacion o desercion del programa,
identificandolos a través de la Coordinacion Académica, el namero de estudiantes
restantes sc asignara de mancra cquitativa entre los tutores disponibles. Esta asignacion
sc dara a conocer mediante un oficio dirigido a los tutores y a los cstudiantes, de igual

manera serd publicado en el tablero de avisos de la Facultad de Economia.

» Periodo de atencidn tutorial; se prevé que para efectos del presente Proyecto, la tutoria
se ofrezca a lo largo de la carrera por el mismo tutor, lo que permite darle seguimiento
al tutorado en la trayectoria escolar; de igual manera, permite generar estrategias de
apoyo al estudiante al que se conoce desde el inicio de su formacion. El cambio de tutor
scra a peticion del estudiante o del tutor, la cual sc llevard a cabo por escrito exponiendo

motivos y scra dirigido al responsable del Proyecto.

» Inicio de la relacion tutor-tutorado; al inicio de cada ciclo escolar, y una vez asignados
los tutores, el tutorado firmard una carta compromiso, donde se establece su
incorporacion al Proyecto (ver anexo [. Carta compromiso), de igual manera, el tutor
abre un expediente con los datos generales del alumno (ver amnexo 2. Ficha de

identificacion del tutorado), asi como la trayectoria escolar.

» Scrvicios complementarios; la canalizacion del tutorado a alguno de los servicios
institucionalcs cuando se¢ requicra y dc comin acuerdo entre ¢l tutor y ¢l tutorado sc¢ hara
mediante un pase (ver anexo 3. Pase para canalizacion del tutorado(a)), firmado por el

tutor vy el responsable del proyecto.

#» Reunion del grupo de tutores y parte administrativa; se propone 2 reuniones durante
el semestre, una vez que se haya iniciado el nuevo ciclo escolar y otra al finalizar el curso
semestral, éstas seran dirigidas por el responsable del Proyecto de Tutorias, debiendo
citar con 3 dias como minimo de antelacion a la fecha, informando orden del dia.

Principalmente habra que aclarar dudas, cvaluar los avances y dificultades, asi como los
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logros que se hayan tenido, lo que permitira que el Proyecto alcance un buen nivel de
calidad, estas reuniones también podran establecerse para resolver problemas comunes

o presentar casos de estudiantes en donde se pueda proponer soluciones.

4.3 Caracterizacion de los beneficiarios

El Tutorado es el estudiante que recibe los beneficios de la tutoria y se compromete con su

formacion integral, por lo que genera experiencias que contribuyen en su propio desarrollo.
Recibe apoyo y cumple con los acuerdos a los que llega con su tutor con respecto al desarrollo
dc las tutorias, la responsabilidad que conlleva ser un tutorado lo compromcte a realiza las
siguicntes actividades:
¢ Asistc puntualmente a las scsioncs individuales y grupalces programadas con su
respectivo Tutor.
¢ Asistc cn su caso a cursos remcdiales y/o a las instancias a dondc su Tutor lo canalicc.
¢ Proporciona al Tutor la informacion sobre su situacion académica y sociocconomica,
cuando ¢l sc lo solicite.
¢ Contribuyc a identificar sus fortalczas, que podran utilizarse a su favor, buscando
oportunidades para resolver problematicas y necesidades inherentes a su formacion
integral y a su autonomia intelectual.

¢ Participa cn los procesos de cvaluacion del Proyecto de Accidon Tutorial,

4.4 Caracterizacion del responsable

El responsablc dcl Proyccto de Tutorias en la Facultad de Economia debe considerar:

¢ Conocimicnto de la ley organica, estatutos, reglamentos de la Facultad y del plan y
programas de estudio de la Licenciatura de Economia.
e (Contar con la autoridad moral, experiencia docente, capacidad de convocatoria,

capacidad de gestion y relacion.
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¢ Mostrar interés por los propositos y las formas de trabajo para desarrollar ¢l cjercicio

tutorial.

Dentro de sus funciones, se encuentra la planeacion, organizacion y realizacidon de reuniones
periodicas con los Tutores y Tutorados a fin de dar seguimiento al Proyecto, para lo cual
realiza las actividades siguientes:

* Organiza el programa semestral de trabajo de tutorias.

e Planea foros con Tutores y Tutorados para dar seguimiento al Proyecto.

e Da seguimiento a las reuniones de Tutores y Tutorados para vigilar el cumplimiento @
de la programacion de actividades.
e Realiza evaluaciones semestrales del Programa de Tutorias con la participacion de
los diferentes actores involucrados en él.
e Recopila y organiza la informacién de Tutores, Tutorados y las actividades realizadas
a fin de entregar a la Coordinacion Académica el informe semestral del Proyecto de
Tutorias.
¢ (Coordina la retroalimentacion del Proyecto de Tutorias para su actualizacion y mejora

en su funcionamiento.

4.5 Perfil y caracteristicas del Tutor o Tutora
La persona que desempefie el rol de tutor o tutora en la Facultad de Economia, debera cumplir

las siguientes caracterfsticas:

a) Estar activo y adscrito a la Facultad de Economia de la UABJO, en la modalidad de
Asignatura 0 Tiempo Complcto, preferentemente.

b) Contar con cstudios de licenciatura o posgrado, afin al arca Econdémica.

¢) Poseer experiencia impartiendo docencia con conocimiento del proceso de ensefianza
y aprendizaje de por lo menos un afio.

d) Conocer el campo laboral y profesional del programa educativo.

e) Conocer el Plan de Estudios: Perfiles académicos y mapa curricular.

f) Conocer y utilizar herramientas tecnologicas y de comunicacion.

g) Poseer habilidades de comunicacion interpersonal.

h) Capacidad de cscucha y empatia.
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i) Trato respetuoso y profesional con las y los estudiantes.
1) Ser una persona responsable y comprometida con la consecucion de los objetivos

institucionales vigentes

De acuerdo al Lineamiento de Tutorias emitido por la Direccion de Formacion Integral del
Estudiante de la UABJO cn mayo del 2020, las obligaciones del docente que funja como

tutor/a, son:

¢ Identifica las caracteristicas dc las y los cstudiantcs tutorados(as) para promover ¢l
desarrollo de sus potencialidades académicas y personales, que favorezcan su
desarrollo integral.

¢ Identifica situaciones de riesgo académico y personal o situaciones que generen
dificultades en el desempeiio de las y los estudiantes para brindar atencion de manera
oportuna o refiere a la instancia correspondiente y da seguimiento.

e Planea, organiza y lleva a cabo un plan de trabajo semestral congruente con la
modalidad de atencidn y en correspondencia con el PAT de la Unidad Académica.

¢ Mantiene contacto permanente con la Coordinacion de Vinculacion y Tutorias para
resolver problemas inherentes a la funcion tutorial.

e Mantiene comunicacion de manera continua con los estudiantes tutorados de manera
presencial o virtual y a través del correo electronico y servicios de mensajeria
instantanea.

e Fomenta el aprendizaje autébnomo y autorregulado en el estudiante y sugiere
actividades o estrategias para favorecer el desarrollo personal y académico de los
tutorados.

¢ Brinda informacion y orientacion sobre tramites escolares, requisitos académicos a
cubrir y scrvicios dirigidos a la comunidad cstudiantil, o canaliza a las arcas
correspondientcs.

¢ Promucve la participacion de las y los cstudiantes tutorados en las actividades y
cventos académicos, culturales y deportivos organizados a nivel institucional y cn la

Unidad Académica.
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e Participa cn las actividades formativas y dc capacitacion programadas por la
Coordinacion de tutorias de la Unidad Académica.

¢ [FElabora informes o reportes de su labor tutorial.

e Participa cn la cvaluacion del PAT y del PIT.

e Mantienc y mangja la confidencialidad de 1a informacion de los estudiantes tutorados.

5. Recursos

Es indispensable contar con espacios y equipo para el desarrollo de la actividad tutorial en el
proceso de operacion del Proyecto en la Facultad de Economia. Las areas destinadas a las
tutorias deben tener espacios acondicionados y confortables, equipo y materiales necesarios,
entre ellos mapas curriculares, planes de estudio, reglamentos, modelo educativo, programas
de cstudio de las asignaturas, normatividad institucional ¢ instrumentos para ¢l seguimicnto
de las actividades dc tutoria. También deben tencr sciializacion apropiada que permita a los
tutores-tutorados su identificacion.

Eventualmente, los espacios podran compartirse con otras areas como pueden ser:
salas de usos multiples, cubiculos de profesores, aulas disponibles en horarios extra clase,
pudiendo emplearse cuando la tutoria sea grupal y de esta manera, garantizar el uso eficiente

de la infraestructura con que se cuenta.

5.1 Apoyos institucionales para la tutoria

Para el logro de los objetivos del Proyecto de Tutorias de la Facultad de Economia, y
atendiendo las sugerencias de la ANUIES, es necesario que se fortalezca y oriente los
scrvicios institucionales dc apoyo a cstudiantcs, para quc los tutorcs canalicen de mancra
adccuada y oportuna a sus tutorados, scglin las nccesidades detectadas. En cste sentido, la

UABJO ofrece los apoyos que a continuacion se indican:
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Escolarcs

recepeion y custodia de la
documentacion del
estudiantado que ingresa a la

universidad.

Area responsable y Propésito Servicios
Servicios que ofrece
Dircccion de Scrvicios | Tiene como  finalidad 1la | 1. Inscripciongs;

2. Expedicion dec constancias
de inscripcion;
del

3. Manejo sistema

Institucional de  Control
Escolar (SICE);
4. Apoyo de credencializacion

de Unidades Académicas.

Direccion de Formacion

Intcgral del cstudiante

Contribuye a la formacion

intcgral decl  cstudiantado
durante su permanencia en la
universidad, con actividades
extracurriculares para generar
profesionistas que respondan a
las necesidades actuales de la

sociedad.

1. Cursos y tallercs a
cstudiantcs.

2. Programas para el cuidado
del medio ambiente y el

3. Programa Institucional de

Tutorias.

Direccion de Movilidad

Académica

Fortalcce la formacion
académica y docente a traves
de la gestion, implementacidn
y seguimiento de programas

de intercambio académico y

Vincula a los cstudiantcs y
ascsora cn todos los tramites

para la movilidad académica.

ampliacion de oportunidades
de acceso y permanencia en
programas  educativos de

reconocida calidad.

movilidad nacional e
internacional.
Direccion de Fomento y | Busca lograr la  equidad | Becas
Apoyo Educativo cducativa mediante la
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Direccion de Equidad vy

Género

Impulsa y difunde los trabajos
sobre equidad y género

existentes en la Universidad

Investigaciones, cursos y
seminarios.
Centro Documental

Especializado.

Direccion  de Redes

Telecomunicaciones ¢

Es un arca dc apoyo

tecnoldgico de las Unidades

1. Acceso a la red inalambrica

universitaria.

Informatica Académicas. 2. Asesoria del SICE o con el
acceso al sistema.
3. Creacion de cuentas
universitarias  de  correo
electrénico.
Direccion de Servicio | Se encarga de controlar el | Otorga la carta de presentacion
Social proccso quc realizan los | para rcalizar ¢l Secrvicio
prestadores  del  Scrvicio | Social, intcgracion del
Social, para cumplir con los | expediente, recepcidn de
requerimientos establecidos. | reportes mensuales de
actividades realizadas en el
Servicio Social y constancia al
término del mismo.
Direccion de | Facilita y promueve el uso | Consulta fisica y en linea de
Bibliotccas cfectivo de las fuentes de | material bibliografico

informacion c¢n  todos sus

formatos.

disponiblc cn las bibliotecas
de las unidades académicas,
préstamo a domicilio y

biblioteca digital.

Direccion de Cultura

Fisica y Deporte

Difunde y profesionaliza la
cultura fisica y el deporte en la
comunidad universitaria
buscando la  formacion

intcgral dc profcsionalces.

Gimnasio de pesas
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Subdireccion de | El Seguro Facultativo permite | Atencion médica ante
Prestaciones  Sociales, | tener atencion médica general, | cualquier circunstancia de
Seguridad Social | ginecologica  (maternidad), | emergencia o de rutina.
(IMSS) dental, urologia, cirugia,

traumatologia, rchabilitacion

y optomctria.
Contraloria ~ General, | Contribuye a mejorar la | Este programa solo aplica a las
Subdireccion de | calidad de la Educacién, | unidades académicas con
Evaluacion al | otorgando becas de excelencia | programas acreditados.
Desempefio Académico | a jovenes de escasos recursos.
Secretaria General Brindar un servicio y gestion | Certificados totales 4]

de calidad superior que
contribuya a la generacion de
condicioncs nccesarias para ¢l
desempeiio de las funciones

sustantivas de nuestra casa de

parciales, Diploma, Carta de
pasantc, Titulo, Registro dc
Titulo, Cédula Profesional y

Mencion Honorifica.

estudios.
Centro Cultural | Integra diversos espacios para | Fomento a la cultura a través
Universitario la difusion y promocion de las | de exposiciones y actividades
expresiones  artisticas  y | artisticas.
culturalcs.
Bolsa de  Trabajo | Brinda apoyo y ascsoria para | Preparacion para cntrevista de
Universitaria la busqueda de empleo, | trabajo, oferta laboral, ofrece

vinculacién con las empresas
e instituciones que requieren
de personal, convocatorias de
empleo,

apoyo para la

elaboracion del curriculum

vitac.

espacios  para  practicas

profesionales.
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Unidad de Atencidén
Académica a

Estudiantes Indigenas

Busca mejorar el desempefio
académico, la permanencia en
los programas educativos y la
conclusion de los estudios de
los alumnos que proviencn de
comunidades ruralcs c

indigenas.

Gestoria de becas, actividades
extracurriculares, Servicio

social comunitario, cursos y

talleres de nivelacion
académica. Vinculacion con
organismos  publicos y
privados, con la  casa
Universitaria indigena.

Orientacion estudiantil
académica, conferencias y
Seminarios, tutorias,

promocion y difusion.

Centro de  Apoyo
Psicologico Intcgral
(CAP])

Aticnde la salud psicologica
decl cstudiantado, procurando
su bienestar; asi como su
optimo desempefio

académico.

Scsioncs individualcs,
grupalcs, platicas, cursos y

talleres.

Centro Universitario de
Atencion a la Mujer
(CUAM)

Cuenta con espacio destinado
de manera exclusiva a la
atencion medica de primer
contacto, e¢n padccimicntos
generalces, medicina
preventiva y orientacion para
la salud de la comunidad de la

UABJO.

Se tiene contemplado brindar

servicio de expedicion de
certificados de salud a través

de una cuota de recupcracion.
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6. Seguimiento y evaluacion del proyecto

Considerando que ¢l Proyccto de Tutorias cs una cstratcgia de atencidn a los estudiantes que
busca mcjorar la calidad Educativa cn la Facultad de Economia, atendicndo los indices de
reprobacion, desercion y deficiencia terminal, su evaluacién es trascendental. Esta debera
incluir como indicadores fundamentales los niveles de intervencion, ejecucion y desarrollo,
tanto en el ambito del tutor, del tutorado como de la parte administrativa de la Unidad
Académica. La evaluacidn enfocara su atencion en los procesos que se viven en el desarrollo

de la actividad tutorial, puesto que se sustenta en ensefiar al tutorado a aprender a aprender,

aprender a hacer, aprender a ser y a convivir en sociedad.

La intcrvencion, serd entendida como la mediacion que lleva a cabo cl tutor entre cl
saber y ¢l tutorado. Al finalizar ¢l ciclo cscolar, ¢l tutorado cvaluara cl desempcefio dcl tutor:
la participacion, la actitud, el compromiso, los saberes que el tutor manifiesta en el momento
de la actividad tutorial (ver anexo 4. Ficha de evaluacion del desemperio del tutor/a). Esto
significa que este instrumento deberd proporcionar informacién de la labor del tutor, a su
vez, el tutor manifestard como se siente en su quehacer tutorial: las satisfacciones logradas,
frustraciones, requerimientos y problemas que considera deben ser atendidos para el
desarrollo optimo de la tutoria, esto a través del reporte semestral que entregue al area
encargada de dar seguimiento al Proyecto de Accion Tutorial dentro de la Facultad.

Los tutorcs presentaran al Responsable de Tutorias de la Facultad un informe
semestral de la actividad tutorial (ver anexo 5. Informe semesiral de la actividad Tutorial),
donde adjuntaran los reportes individuales (ver anexo 6. Reporte de tutorias individuales) de
las v los estudiantes que hayan atendido de forma particular, los cuales serviran para llevar
un control sobre los alumnos que requieran atencion puntual y la posible canalizacion a otras
areas de apoyo dentro de la universidad o con instituciones aliadas.

La evaluacion del desarrollo permitira conocer el progreso que el alumno tiene en
relacion a las necesidades de tutoria detectadas en el diagnostico personal. El informe del
Plan de¢ Accion Tutorial de la Facultad scra claborado por cl responsable del Proyecto de
Tutorias y presentado a la Coordinacion Acad¢mica y Dircecion de la Facultad, integrando
el informe tanto de la tutoria individual como grupal, en caso de llevarse a cabo. Este informe

dara cuenta de las condiciones institucionales para el desarrollo de la tutoria, perfil y nimero
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de tutores, cultura académica, medios y recursos que se utilizan en los logros alcanzados en
el abatimiento de la desercidn, reprobacion y el incremento de la eficiencia terminal. Este
informe sera guia para la evaluacion institucional del Proyecto, mismo que llevard a cabo el
responsable del Proyecto de Tutoria, la Coordinadora Académica y la Direccion de la
Facultad.

Con csta propucsta de cvaluacion del Programa, los resultados permitiran la
retroalimentacion para rcalizar los ajustes pertinentes en la operatividad del mismo. De ahi

que, los elementos sefialados anteriormente proporcionaran informacion sobre:

+ La trayectoria académica de los tutorados en el momento de su ingreso al @
programa educativo y de los logros alcanzados en éste.
» Laproblematica presente en el desarrollo de las tutorias para tomar decisiones
buscando alternativas para su atencion.
* Reconocer la importancia de evaluar el proyecto de tutorias es sustancial para
cl mejoramiento de su actividad.
La Facultad dc Economia, para dar scguimicnto y cvaluar cl resultado de las tutorias, sc
apoyara en los resultados de los formatos aplicados, principalmente de la Ficha de evaluacién
del desempefio del tutor/a y de los reportes semestrales entregados por los tutores, con la
finalidad de conocer, desde su perspectiva, la funcion del proyecto y el impacto que ha tenido.
Esta estrategia de seguimiento aporta informacién importante para atender las carencias del
proyecto y retomar asi las principales necesidades de los estudiantes, reconocer las fortalezas
y dreas de oportunidad de la accion tutorial, ademas, ayudard a tomar las acciones

correspondientes de mejora como parte de la formacion integral del estudiante.
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8. Anexos

Anexo 1-A. Carta compromiso Tutotado(a)

Carta compromiso Tutorado(a)
Proyecto de tutorias
Facultad de Economia
Ciclo Escolar 20 -20

QOaxaca de Judrez, Oaxaca,a  de de 20

COORDINADOR/A DE VINCULACION DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA, UABJO

Por este medio, el/la que suscribe, C. fnombre(s), apellido paterno, apellido materno] estudiante del
[nimero] semestre de la licenciatura en Economia en modalidad [escolarizada/abiertaj, en el marco
de la implementacion del Programa Institucional de Tutorias, donde me ha sido asignado como tutor/a
al fnombre del tutor/aj:

ME COMPROMETO A

Asumir los compromisos que en mi calidad de tutorado/a haya a lugar, como son: asistir puntualmentie
a las sesiones de tutoria programadas durante el semestre en curso; respectar los dias y horarios
acordados conjuntamente con mi tutor/a; cumplir con los acuerdos tomados en consenso con mi
tutor/a; participar en las actividades o eventos académicos complementarios a la formacion sugerida
por mi tutor/a; mantener una comunicacidn constante y respetuosa con mi tutor/a; participar en la
evaluacion del servicio tutorial brindado de acuerdo a los mecanismos establecidos; responder los
cuestionarios o instrumentos de recoleccion de informacion aplicados por mi tutor/a con veracidad;
las demas actividades que se me soliciten en el marco de la implementacion del Proyecto de Accidn
Tutorial de la Facultad de Economia.

Doy por entendido que, de no cumplir con lo anterior, me haré acrcedor a las sanciones que
correspondan y en apego a la normatividad vigente de la UABJO,

Atentamente

Nombre vy firma del tutorado/a
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Anexo 1-B. Carta compromiso Tutor(a)

Carta compromiso Tutor(a)
Proyecto de tutorias
Facultad de Economia
Ciclo Escolar 20 -20

QOaxaca de Juarez, Oaxaca,a  de de20

COORDINADOR/A DE VINCULACION DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA, UABJO

Por este medio, el/la que suscribe, grado académico, fnombre(s), apellido paierno, upellido maternof
docente de la licenciatura en Economia, en el marco de la implementacién del Programa Institucional
de Tutorias y del Proyecto de Accion Tutorial de la Facultad de Economia, acepto ser tutor de [nombre
del alumno], que cursa el semestre [nlimero de semestre] del ciclo escolar [vigencia del ciclo escolar],
por lo que:

ME COMPROMETO A

Asumir los compromisos que en mi calidad de tutor/a haya a lugar, conforme a la normativa aplicable
y vigente, asi como cumplir con respecto, objetividad y responsabilidad las actividades que me
corresponden al aceptar ¢l rol de tutor(a), Asimismo, entregaré la evidencia, reportes y documentacion
que comprucben mi actuar, manteniendo una comunicacion constante con mi tutorado(a) y con la
Coordinacion de Vinculacion de la Facultad mencionada.

Atentamente

Nombre y firma del tutorado/a
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Anexo 2. Ficha de identificacion del tutorado

Ficha de identificacion del Tutorado
Proyecto de tutorias Facultad de Economia
Ciclo Escolar 20 -20

Fecha: / /20

Nombre del/la Tutorado(a):

Datos generales

Domicilio actual:

(Calle, nomero, colonia, municipio, cddigo postal)

Sexo (H) (M): Edad: Fecha nacimiento:

Semestre que cursa actualmente:

Teléfono celular/local: Correo Electronico:

Situacion socioeconomica

(D¢ qui¢n dependes ccondmicamente?

(Actualmente trabaja?: si L No [

(En donde?

. Qué puesto desempeiias?

;Cudl es la razon por la que trabajas?

;Cudl es tu ingreso mensual neto? $

{Cuentas con algin tipo de beca? : [_] No []Si ;Cual?

{Desde cuando? icudl es el monto de apoyo o el beneficio que te

entrega la beca? (Cada cuando tc cntrega ¢l monto dc apoyo

o beneficio? (mensual, bimestral, scmestral, anual, por solo una ocasion...)

Actualmente vives con:
[] Padres [] Hermanos [1 Esposo/a [l Familiares
L1 Amigos [] Otro, especifique:
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La casa en donde habitas es:
~ Propia ~ Rentada O Prestada ~ De un familiar con

el que vivo

Antecedentes Académicos

(Cual fuc tu promedio del nivel medio superior?

(Cursar la licenciatura en Economia fue tu primera opcidn de estudio al elegir tu opcion
de educacion superior? Si [1 No [

i Por qué?

En caso de que la lic. En Economia no haya sido tu primera opcion, /cudl fue tu primera
opcion de estudio de educacion superior?

i Por qué?

;Cudl es el grado de satisfaccion que presentas en cuanto a la Licenciatura en Economia?

(Cuantas horas ¢n promcdio dedicas diariamente para cstudiar después de la jornada
escolar?

De qué manera y con cuanto tiempo de anticipacidn te preparas para presentar una
cvaluacion?

Caracteristicas sociodemograficas

(Perteneces a alguna etnia indigena? No LI Si Ll jcudl?
(Hablas alguna lengua indigena? No — Silljcual?
{Te consideras afrodescendiente? No  Sil |

. Tienes alguna discapacidad? No [0 Si ~ ;cual?

;Tienes hijos? No — Sill;Cuantos y de qué edad?

Estado civil:
Soltcro/a | ICasado/a | | Unidn libre
_ Divorciado/a o separado/a ~“Viudo/a

Condiciones de salud

P¢so: \ Estatura: \ Tipo sangre:




Alergias:

¢ Practicas algin deporte?
No [0 Si [ jcual?
En caso de que practiques algin deporte, ;con qué frecuencia lo realizas?

. Cuenta con algin tipo de afiliacion a servicios médicos? [INo [ISi, ;cudl?

_IMSS _ISSSTE LIPEMEX _Marina [Defensa Otro

NSS:

(Tienes alguna enfermedad crénica o que afecte de manera importante o continuamente
tu salud?
No [l Sillcual? (Estds en tratamiento actualmente? No [T Si [l

Como consideras quc cs actualmente tu ¢stado de salud?
~Excelente [Bueno ~Regular ~Malo jpor qué?

Unidades Formativas a reforzar

Unidades formativas que has Tipo de examen Motivo
rcprobado

Criterios Académicos

Indicadorcs Sicmpre Casi Algunas | Casi nunca
slempre | veces nunca

JAsistes en tiempo y forma a
clases?

(Mugstras intcrés ¢n todas las
materias?

(Participas en clase?

. Te expresas con respeto hacia
tus comparneros y profesores?

;Te apoyas de tus compaficros
para entender los temas donde
tienes duda?

(Asistes a todas las clases del
curso?

i Te preparas con anticipacion
para un examen?

(Realizas apuntes con respecto
a los temas tratados?

Comentarios adicionales:

[Especifica situaciones o aspectos relevantes que pudiesen influir en tu desempefio
académico y/o personal]
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Anexo 3. Formato de Pase para canalizacion de tutorado(a) a
servicios institucionales complementarios

Pase para servicios complementarios
Proyecto de tutorias Facultad de Economia
Ciclo Escolar 20 -20__

[lugar y fecha]

A quien corresponda:

El que suscribe, [nombre del tutor/a], docente de la Facultad de Economia, en mi calidad de Tutor
del estudianie [nombre completo de la o el estudiante|, quien cursa el [miimero] semestre de la
Licenciatura en Economia en modalidad [abierta/escolarizada], solicito sea atendido con ¢l servicio
de [especificar servicio requerido] debido a [justificar solicitud].

Lo anterior en el marco del Programa de Accion Tutorial de la Facultad de Economia y del Programa
Institucional de Tutorias de la UABJO.

Esperando contar con su apoyo en favor de la comunidad estudiantil, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Nombre y firma del Tutor/a Nombre y firma de la Coordinadora
de Vinculacion y tutorias

(o FACUTAD
S 2= COMNOMI A



Anexo 4. Ficha de evaluacion del desempeiio del tutor/a

Proyecto de tutorias Facultad de Economia
Ciclo Escolar 20 -20

Nombre del/la Tutor(a) asignado:

Ne Indicadores Escala de valoracion

Siempre Casi Regularmente | Casi | Nunca
Siempre Nunca

Desempeiio del tutor/a

1| Cumplio con la imparticion de
tutorfas  cn  los  horarios

cstablecidos

2 | Muestra  disposicion  para

desempetiar la tutoria

3 | Brinda adecuadamente la

tutoria.

4 |Se expresa de forma

rcspetuosa.

5 Mantiene una comunicacion

constante y cercana con el

grupo.

6 | Propicia un clima de confianza
para que  expreses  tus

necesidades e inquietudes.

7 | Da scguimicnto a las
problematicas pecrsonales y
grupales que afectan la
dindmica grupal.

8 | Conoce los  reglamentos

institucionales
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9 | Hubo claridad respecto a la
finalidad de cada sesion

tutorial.

10 | Canalizd adecuadamente al
arca dc apoyo corrcspondicnte

al problcma plantcado.

11 | Promovié la integracién grupal

y el sentido de pertenencia

Autoevaluacion como tutorados

1 | El grupo manifest¢ interés por

recibir la Tutoria.

2 | El grupo colaboré con cl
tutor(a) para generar  un

ambiente de confianza.

3 | El grupo asistio a las tutorias

programadas.

4 | Se detectaron necesidades
académicas y profesionales en

el grupo.

El area de Tutorias

1 | Difunde el proyecto de las

tutorias.

2 | Da seguimiento al desarrollo

de la accion tutorial.

3 Promueve la comunicacion
entre ¢l tutor(a) y el
tutorado(a).

4 | Resuelve las problematicas
que se presentan durante el
desarrollo del proyecto de

tutorias.
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OBSERVACIONES O COMENTARIOS RELEVANTES:
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Anexo 5. Informe semestral de la actividad Tutorial

Informe semestral de la actividad Tutorial
Proyecto de tutorias Facultad de Economia
Ciclo Escolar 20 -20

Reporte semestral de la actividad tutorial

Principales obstdculos o problemas enfrentados para el desarrollo de su labor como tutor/a:

Situaciones relevantes de su grupo de tutorados/as:

* Aspectos grupales:

e Aspectos individuales:

Aspectos positivos de su labor tutorial (satisfacciones, actitudes, logros, ctc.)

Observaciones y Sugerencias:
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Anexo 6. Reporte de tutorias individuales

Control de tutorias individuales impartidas
Proyecto de tutorias Facultad de Economia
Ciclo Escolar 20 -20

Nombre del Tutor:

Nombre del Tutorado:

Semestre: Grupo:
Fecha Asuntos tratados Firma del Firma del
tutor tutorado

OBSERVACIONES:
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COORDINACION DE VINCULACION

Direccion: Av. Universidad S/N. Ex-Hacienda 5 Sefiores, Oaxaca,

Mex. C.P. 68120

Teléfono: 01 951 51 1 0866
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