
  
 

  

 

FACULTAD DE ECONOMÍA 

PLAN DE TRABAJO 2025-2026 

 

Propósito  

Este Plan de Trabajo tiene como propósito fortalecer las funciones sustantivas de la 

Facultad de Economía como: la docencia, la investigación, la planeación, la 

vinculación para el fortalecimiento de la institución, garantizando el cumplimiento de 

sus objetivos académicos, administrativos y estudiantil. 

El Plan de Trabajo de la Facultad de Economía contempla seis dimensiones alineadas 

con las dimensiones establecidas en el Plan Institucional de Desarrollo (PDI) 2022-

2026: la dimensión académica, la dimensión de investigación y difusión, la dimensión 

de promoción e imagen y la  dimensión de desarrollo integral de los estudiantes se 

alinean con la Dimensión I. Democratización de la Educación de Excelencia; la 

dimensión de vinculación se alinea con la Dimensión IV: Vinculación y 

Responsabilidad Social Universitaria; y la dimensión de infraestructura se alinea con 

la Dimensión II: Identidad, Pertenencia, Diversidad Y Transmodernidad.  

Objetivo general 

Consolidar el funcionamiento eficiente de la institución mediante la mejora continua 

de sus procesos académicos, administrativos y de vinculación, contribuyendo al 

desarrollo integral de la comunidad. 

 

Objetivos específicos 

• Mejorar la calidad educativa y el desempeño académico.  

• Impulsar la investigación en temas económicos actuales. 

• Promover la vinculación con sectores públicos y privados. 

• Impulsar la formación y actualización docente. 

• Fomentar el desarrollo profesional de los estudiantes. 

• Mejorar la gestión administrativa. 



  
 

  

 

 

Dimensiones 

Académica 

El objetivo de esta dimensión es mejorar la calidad educativa. Por lo cual se 

establecen las siguientes líneas de acción: 

• Actualización y pertinencia curricular 

• Innovación educativa 

• Evaluación académica 

• Atención integral al estudiante 

 

Las actividades son:  

1. Evaluación constante del desempeño académico. 

2. Uso de tecnologías educativas y plataformas virtuales. 

3. Consulta con empleadores, egresados y expertos disciplinares. 

4. Seguimiento al rendimiento estudiantil. 

5. Implementación de tutorías académicas. 

 

 

Investigación 

El objetivo de esta dimensión es fortalecer la producción académica sobre temas 

regionales y nacionales. Por lo cual se establecen las siguientes líneas de acción: 

• Fomento de la investigación  

• Incentivar la participación en congresos y/o seminarios  

• Incentivar publicaciones en revistas nacionales e internacionales   

 

 

 



  
 

  

 

Las actividades son:  

1. Desarrollo de proyectos de investigación de temas de economía regional y 

nacional 

2. Participación de alumnos y profesores en congresos 

3. Publicación de artículos académicos  

 

Vinculación  

El objetivo de esta dimensión es establecer relaciones con el entorno educativo, 

productivo, gubernamental, social y económico. Por lo cual se establecen las 

siguientes líneas de acción: 

• Convenios con instituciones públicas y privadas. 

• Mantener el programa de prácticas profesionales y servicio social. 

• Seguimiento de egresados. 

• Difusión de la vinculación institucional 

 

Las actividades son:  

1. Establecer convenios de colaboración 

2. Participación de los estudiantes y egresados en prácticas profesionales y 

servicio social en instituciones públicas como privadas.  

3. Aplicación de cuestionarios seguimiento laboral. 

4. Publicar convenios, proyectos y resultados de vinculación. 

5. Difundir oportunidades para estudiantes (prácticas, empleo). 

 

 

 

 

 



  
 

  

 

Difusión, Promoción e Imagen Institucional 

El objetivo de esta dimensión es fortalecer la visibilidad, posicionamiento e 

identidad de la Facultad de Economía. Por lo cual se establecen las siguientes líneas 

de acción: 

• Fortalecimiento de la identidad institucional 

• Estrategia de comunicación digital 

• Campañas de promoción institucional 

• Difusión de la calidad académica 

• Vinculación y posicionamiento institucional 

• Difusión de la investigación y extensión 

Las actividades son: 

1. Diseño de materiales gráficos oficiales (presentaciones, plantillas, formatos, 

volantes). 

2. Creación de perfiles en diferentes redes sociales  

3. Publicación de contenidos (videos, infografías, fotografías) 

4. Difusión de la oferta educativa en medios digitales  

5. Difundir convenios y alianzas con sectores productivos y sociales. 

6. Publicar resultados de proyectos de investigación. 

7. Difundir eventos académicos (congresos, seminarios, conferencias). 

 

Infraestructura  

El objetivo de esta dimensión es el mantenimiento y mejora de la infraestructura de 

la Facultad. Por lo cual se establecen las siguientes líneas de acción: 

 

• Diagnóstico del estado de la infraestructura actual 

• Rehabilitación de espacios deteriorados 

• Mantenimiento preventivo y correctivo  

 



  
 

  

 

 

Las actividades son: 

1. Levantamiento técnico y registro de las instalaciones. 

2. Reparación de instalaciones eléctricas, hidráulicas y estructurales. 

3. Supervisión constante de las instalaciones y condiciones físicas.  

 

 

Desarrollo integral del estudiante 

El objetivo de esta dimensión es garantizar el desarrollo integral de las y los 

estudiantes a través de la implementación de estrategias educativas, formativas y 

de acompañamiento que fortalezcan sus competencias académicas, 

socioemocionales, físicas y éticas. Por lo cual se establecen las siguientes líneas de 

acción: 

• Prevención de violencia, acoso y conductas de riesgo 

• Educación para la salud y prevención 

• Fomento de hábitos de estudio 

• Participación activa de la comunidad escolar 

 

Las actividades son: 

1. Talleres de inteligencia emocional 

2. Talleres sobre salud mental, sexual y prevención de adicciones 

3. Asesorías académicas y tutorías  

4. Formación de consejos estudiantiles  

5. Organización de eventos escolares  

6. Realizar actividades deportivas y culturales 

 

 


